
江淮汽车校园大使的创建及激励政策

一、校园大使的搜寻

1、联系学校就业办，让其推荐；

2、联系学校老师，让其推荐；

3、从已签约学生中选取；

4、在“校园大使”职位下选择合适人选。

二、校园大使的职责

1、在学生社群里宣传招聘信息；

2、宣传宣讲会信息；

3、推荐简历；

4、宣讲会资源协调及宣讲会现场后勤；

5、持续转发招聘信息。、

三、校园大使转化和创建-招聘系统

操作位置：校园大使管理-用户管理-校园大使-【从应聘者导入

校园大使】/【新建校园大使】/【导入校园大使】

除了常规化由 HR 手动建校园大使，通过导入的方式创建校园大

使，结合校园大使招募的职位，支持在招聘系统中选择单个应聘者或

批量选择某职位某阶段状态下的全部应聘者，一键转化为校园大使。

HR 在校园大使管理-人员管理-校园大使列表选择需要激活的校

园大使并为发送邀请激活的邮件和短信。（激活信息以校园大使的信

息为准）



四、校园大使的积分规则

1、通用规则：

（1）积分最高累积 1000 分，超出部分将赠送精美卡车模型一份。

（2）1积分对应现金奖励 1元。

2、招聘系统自动计分：

（1）通过招聘系统转发职位：3 分/次，点击转发的职位 2 分/

次。累积积分。

（2）通过招聘系统转发招聘海报：扫描海报中的二维码 2 分/

次。累积积分。

（3）推荐人选成功进入三方环节且签约成功并顺利入职报到，

按 200 分/人。累积积分。

3、人工手动计分：

（1）根据表现宣讲会到场一次性奖励 10-100 分，贴海报 20分/

次，承接展架 20分/次；

（2）以下认定需要提供截图，且停留时间均需要超过 48小时

a.转发招聘简章至学生微信群、qq群等 3分/个，

b.宣讲会信息宣传微信群、qq群 3分/个、转发朋友圈 2 分/次

c.微信公众号推文转发 2 分/次


