中国石油大庆油田有限责任公司
博士后研究人员招收简章
单位简介
大庆油田有限责任公司是中国石油天然气股份有限公司下属的全资子公司，是以石油、天然气的勘探、开发为主营业务的国家控股特大型企业。业务范围主要包括勘探开发、工程技术、工程建设、生产保障、装备制造、油田化工、矿区服务等业务板块，具有较为完整的业务体系和综合一体化优势。
大庆油田拥有勘探开发、建设设计、钻井、采油、石油化工、天然气化工等专业性研究所及各类专业实验室，形成了地质勘探、油田开发、钻井技术、测井测试、采油工艺、计量技术、炼油化工、精细化工和计算机应用等较为配套的科研实验技术体系，建立了生产测井、油气评价等国家和石油天然气行业检测中心，具有较强的科研和测试手段，这些都为博士后开展科研工作奠定了坚实的基础。

一、招收原则和程序

按照“公开招收、公平竞争、公正筛选、择优录用”的原则，面向高校、研究机构和社会招聘博士后研究人员。申请人报名后，我单位进行资格初审，初审合格的申请人由我单位组织专家进行评审，根据综合评审结果择优录用。

二、应聘人员应符合以下条件

1.具有良好的政治素质和思想品德，拥护中国共产党的领导，拥护党的路线、方针、政策。

2.遵纪守法，品行端正，热爱石油事业，认同大庆油田有限责任公司企业文化。

3.符合大庆油田有限责任公司主营业务需要及关键岗位任职要求，具有履行岗位职责的身体条件和心理素质。

4.申请从事博士后研究工作的人员，原则上应满足年龄不超过35周岁、获得博士学位不超过3年的条件。对紧缺基础学科领域、有助于关键核心技术攻关和承诺出站后正式入职我单位的，年龄可适当放宽至40周岁。博士后人员在站期间全职从事研究工作的时间不得少于两年。

5.工作地点：黑龙江.大庆
三、博士后课题研究方向与合作高校

博士后课题研究方向：

1. 油藏地质模型智能动态更新及质控技术研究。

2. 特低渗透-致密储层转变开发方式“三场”描述方法及全生命周期补能技术研究。

3. 特高含水后期动态非均质定量表征及注采调控方法。

4. 陆相湖盆页岩油可压裂性评价及人工压裂复杂缝网形成机制研究。

5. 泥纹型页岩储层流体组分检测与反演技术研究。

6. 四川盆地侏罗系页岩油富集规律研究。
7. 高分辨率高效三维全波形反演技术实用化研发与应用。
8. 微纳米尺度核磁共振响应机理研究。

9. 松辽超级盆地（北部）构造演化与沉积充填响应分析。

10. 陆相细粒沉积动力学机制研究。

11. 泥纹型页岩油甜点形成机理及地质-工程一体化评价方法研究。

12. 碳酸盐岩储层成因机制与定量表征研究。

13. 茅一段泥灰岩沉积微相及储层成因机理研究。

14. 致密储层高温高压渗吸微观机理及增能效果评价研究。

15. 碳酸盐岩储层增产改造关键技术研究。

16. 压裂液中乳液型稠化剂合成及作用机理研究。

17. 高含硫气井井筒完整性量化评价系统研究。

18. 老区与外围薄差层化学驱压裂增产增注技术研究。

19. 基于控制阀开度及压差的智能分层注水流量计算方法研究。
合作高校：
全日制正规院校油气田开发工程、石油与天然气工程、油藏工程、石油地质、矿产普查与勘探、工程地质力学、储层地质力学、岩石力学、地球物理、应用化学专业毕业的博士研究生。
四、薪酬待遇

 根据《中国石油天然气集团有限公司集团公司博士后科研工作站管理办法》（人资〔2022〕83号)文件精神，在站全职博士后执行所在单位薪酬福利制度，按照国家规定缴纳社会保险；对未进行过职称评定的在站全职博士后人员，可予以认定中级职称（对经济、会计等以考代评的专业按照国家有关政策执行）；全职博士后人员期满出站后进入我单位工作的，可予以认定副高级职称。
五、报名材料

申请来我单位从事博士后研究工作的人员，请于2024年7月30日前提交下列材料：

1.博士个人简历（含个人近照、教育经历、研究工作、掌握技术及特长、主要研究成果目录等）；
2.博士研究生毕业证书、博士学位证书、身份证复印件等证明材料。

六、联系方式

联 系 人：吴景刚        路平
咨询电话：0459—5962119 0459—5871078 

E-mail：luping081@cnpc.com.cn
